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Raport biezgcy nr: 56/2012 data dodania: 2012-08-17

ORZEL SA: Realizacja drugiego i trzeciego etapu prgramu motywacyjnego

Zarzad ORZEL S. A. informuje,z otrzymat od Rady Nadzorczej informacje o realizeojigiego i
trzeciego etapu Programu Motywacyjnego zgodnie @2kt 4. Uchwaty nr 4/11/2009 NWZA
ORZEL SA. Rada Nadzorcza zaakceptowata przydziali oya akcje w ramach drugiego okresu
trwania Programu tj. 01.01.02011 — 31.12-204dzmie 134 tys. opcji otrzymato 22 osoby.
Natomiast Rada Nadzorcza ze wziyl na niespetnione kryteria, nie przydzielita opwi akcje w
ramach trzeciego etapu obejamy okres od 01.01.2012 — 30.06.2012.

W ramach catego Programu Motywacyjnego obegergo lata 2010 — 2012 Rada Nadzorcza
przyznata 268 tys. z 335 tys. opcji na akcje. Wkiem przyznania akcji w cenie 1 zi,
uprawnionym osobomehzie zt@enie przez nich zobowzania,ze w okresie do 30.06.2013 roku
nie dokongj ich zbycia (lock-up), oraz utrzyma stosunek praeyspotly przez 12 miescy.

Ze wzgkdu na brak dokonania rejestracji pociszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego oraz zmiany Statutu Spaiki, realizacagRamu Motywacyjnego uzaleiona jest od
ponownego przycia uchwaty w sprawie emisji 268 tys. akcji przeZA Nowe akcje bda
stanowity 3,3% udziatu w podwgzonym kapitale.

Obowigzywanie Programu Motywacyjnego w ORZEL S.A. wagui 2,5 roku miato znagey
pozytywny wptyw na zaangawanie szerokiego grona pracownikOw w rozwoj spotki
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