Requlamin Programu Motywacyjnego Spolki Akcyjnej ORZEY.

Zgodnie z § 3. Uchwaty nr 4/11/2009 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ORZEL Spotka Akcyjna z siedziba w Cmiltowie z dnia 18 grudnia 2009r. Rada Nadzorcza uchwala
Regulamin Programu Motywacyjnego w nastepujgcym brzmieniu:

§ 1. Uruchomienie Programu.

1.1. Warunkiem uruchomienia Programu Motywacyjnego w danym okresie jest realizacja przez
Spotke przychodéw zaplanowanych w Budzecie.

§ 2. Cele Programu.

1.1. Stworzenie w ORZEL S.A. mechanizméw motywujacych Zarzad Spotki, kluczowa kadre
menadzerska Spotki oraz innych pracownikdw o istotnym znaczeniu dla Spotki do dziatan
zapewniajacych dlugoterminowy wzrost wartosci Spoiki,

1.2. Zatrzymanie w Spotce wykwalifikowanej kadry menadzerskiej oraz kluczowych pracownikow.

§ 3. Uczestnicy Programu.
2.1. Cztonkowie Zarzadu Spoiki.
2.2. Kluczowa kadra menadzerska Spotki.

2.3. Inni pracownicy o istotnym znaczeniu dla Spotki.

§ 4. Kryteria uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.
3.1. Wdrozenie nowych projektow biznesowych.
3.2. Tworczy (innowacyjny) wktad w rozwoj istniejacego biznesu.

3.3. Wktad w budowanie kultury przedsigbiorstwa.

§ 5. Mechanizm przyznawania opcji.
4.1. Czas trwania Programu Motywacyjnego dzieli si¢ na nastepujgce okresy:
od 01.01.2010. do 31.12.2010;
od 01.01.2011. do 31.12.2011;

od 01.01.2012. do 30.06.2012.



4.2. llos¢ opcji przypadajaca na poszczegdlne okresy:

Okres Ilos¢ opcji na akcje
od 01.01.2010. do 31.12.2010. 134 000
od 01.01.2011. do 31.12.2011. 134 000
od 01.01.2012. do 30.06.2012. 67 000

5.1. O ilosci opcji naleznej kazdej z osob uczestniczacych w Programie decyduje Komisja w
sktadzie : Kierownicy, Dyrektorzy, Czlonkowie Zarzadu oraz jeden Cztonek Rady Nadzorcze;j.

5.2. Osoby aplikujace o opcje zaprezentuja Komisji wlasne osiggnigcia w odniesieniu do jednego
lub kilku kryteriow okreslonych w §3, w okresie wskazanym w § 4.1. w ciggu 30 dni po zamknigciu

okresu.

5.3. Przydzielanie opcji przez Komisje¢ odbywac si¢ bedzie wedlug Zatacznika nr 1. w ciggu 60 dni

§ 6. Procedura przyznawania opcji na akcje

po zamknigciu okresu.

1. Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej zbiorczy protokot z prac Komisji w celu podjecia przez

Radg stosownej uchwaty.

Zalacznik nr 1.

§ 7. Postanowienia koncowe.

Osoby aplikujqce o opcje na akcje
Czlonek Osoba nr 1 Osoba nr 2 Osoba nr 3 Osoba nr ...
Komisji
CzKnrl llosé¢ opcji na | llosé opcji na | Iosé opcji na llos¢ opcji na | Sumaw
akcje 1.1 akcje 2.1 akcje 3.1 akcje ...1 wierszu =
134 tys.
opcji a akcje
CzKnr2 1los¢ opcji na Suma w
akcje 1.2 wierszu =
134 tys.
opcji a akcje
CzKnr3 1los¢ opcji na Suma w
akcje 1.3 wierszu =
134 tys.
opcji a akcje
Cz K nr... llosé opcji na Suma w
akcje 1... wierszu =
134 tys.
opcji a akcje
Hlosé llosé opcji na | llosé opcji na | llosé opcji na llosé¢ opcjina | Suma
przyznanych | akcje dla akcje dla akcje dla akcje dla przyznanych
opcji na Osoby nr1 Osoby nr2 Osoby nr3 Osoby nr... opcji na
akcje (liczona jako | (liczona jako (liczona jako (liczona jako akcje =134
Srednia Srednia Srednia Srednia tys.
arytmetyczna | arytmetyczna z | arytmetycznaz | arytmetyczna
z tej kolumny) | tej kolumny) tej kolumny) z tej kolumny)




