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Raport biezgcy nr: 28/2011 data dodania: 2011-06-14

ORZEL SA: Realizacja pierwszego etapu programu motyacyjnego
Zarzad ORZEL S. A. informuje,a otrzymat od Rady Nadzorczej informacje o realizpigrwszego
etapu Programu Motywacyjnego zgodnie z 82 punkichwaty nr 4/11/2009 NWZA ORZEL SA.
Rada Nadzorcza zaakceptowata przydziat opcji ngeakcramach pierwszego okresu trwania
Programu tj. 01.01.02010 — 31.12-20Hazhie 134 ty. opcji otrzymato 15 osob.
W ramach catego Programu Motywacyjnego obejergo lata 2010 — 2012 pracownicy rgog
otrzyma& maksymalnie 335 tys. opcji na akcje Spotki. Kojejmzydziat opcji na akcje oghzie sg
pod koniec pierwszego kwartatu 2012 roku.
Podstawa prawna:
8§ 3 ust. 1 Zajcznika Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemud@b,,Informacje bigce
i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemieo@bna rynku NewConnect".

Osoby reprezentupce spotle:

Jacek Orzel - Prezes Zadu
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